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Muster-Mensa im Norden

Klein, fein, energieeffizient: Die 400-Platze-Mensa im neu ertéffneten Regionalen Bildungs-

zentrum Wirtschaft (RBZ) in Kiel steht Pate fiir moderne Cam
nur das nachhaltige Engagement, sondern auch die Verzahnu

enn das keine optimale Lage ist:
Nur ein paar Meter hinter dem
Haupteingang des schicken Neubaus,
ein paar Stu fen tiefer und durch raum-

hohe Glasscheiben vom Foyer ge-
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trennt, lockt die F&B-Zone mit
Snacks, warmen Gerichten und Cof-
fee to go. Monitore gﬂben Auskunft

iiber die aktuellen Tagesgerichte. Ara-
mark-Kiichenchef Matthias Fiedler

Offen und hell: der
Freeflow-Bereich.

Fotos: Ulrike Vongeher, RBZ Wirtschaft

nusgastronomie. Vorbildlich ist nicht
ng mit der padagogischen Arbeit.

wirbt — umringt von einer grofden
Gruppe junger Menschen - in der
Eingangshalle fiir sein Angebot; wiih-
rend im Freeflow-Bereich ein Lehrer
seiner Klasse die Ablaufe an der Aus-
gabe erklare. Wir zihlen Tag 3 der
Soft-Opening-Phase. Noch sind nur
die frisch eingeschulten Berufsschiiler
anwesend, der rugu[iiru Unterricht -
und damit auch der operative Nor-
malfall — beginnc erst in vier Tagen.
Dennoch ist die grofSe Bedeutung, die
Investoren und Schulverantwortliche
dem Thema Verptlegung beimessen,

bereits ebenso spiirbar wie das leben-

dige Engagement aller Beteiligten vor
Ort: Diese Mensa soll MafSstibe set-
zen. Schliefslich ist sie "T'eil cines gut
100 Millionen Euro teuren regionalen
Prestigeprojektes, niamlich der umfas-

senden Neustrukturierung der Kieler

Die Feeflow-Ausgabe kommt bei den
Berufsschiilern gut an.

Berufsschullandschaft  mit  kiinftig
drei Regionalen Berufsbildungszen-
tren (RBZ) andrei Standorten (s. Kas-
ten). Doch auch unabhingig von die-
sem politischen Riickenwind hegten
die Verantwortlichen im RBZ Wirt-
schaft fiir ihr Verpflegungskonzept
ambitionierte Pline. Von 23 Mio. Eu-
ro Gesamtinvestitionen schlugen Pla-
nung und Einrichtung der Mensa mit
einer knappen Million Euro zu Buche

Die Mensa will
Maldstabe setzen.

— ohne Speisesaal. Verantwortlich
zeichnete das Hamburger Planungs-
biiro VT Planteam. Dessen Inhaber
Volker Thielsen lobt das enge, kon-
struktive Miteinander aller Akteure,
angefangen bei der Stadt Kiel als
Schultriger und Auftraggeber bis hin
zu Schulleitung respektive Lehrer-
Prﬂjcktteam. ,2Das Zusammenspiel
klappte hervorragend!”

Frith fiel nach Input durch Thielsen
die Entscheidung zugunsten einer
Speisenausgabe im Freeflow-System —
Schulmensen
noch eine grofie Ausnahme.” Doch in
Kiel die Basis fiir ein Konzept, das in
die Zukunft weist, und fiir das sich ne-

,in norddeutschen

benden Planern auch die Lehrer nach-
driicklich einsetzten. Die Mensa soll
ein Stiick Erlebnisgastronomie bie-
ten, ein vielfiltiges Angebot auf der

Hohe der Zeit mit klarem Schwer-

punket auf Nachhaltigkeit und Bio,
lautete das Ziel. ,, Wirals Schule haben
die gmfge Chance gesehen, unser
nachhaltiges inhaltliches Profil auch
in der Verpflegung umzusetzen®, be-
tont Oliver Zantow, Sprecher des
Mensa-Teams. ,,Gl{:ichzcitig ging es
darum, die Bindungder Berufsschiiler
an das RBZ zu erhohen®, erginzt
Thielsen. Als Benchmark-Vorbild in
der Planungsphase diente die Mensa
der Universitit Oldenburg, Der Er-
fahrungsaustausch mit den dortigen
Verpflegungsverantwortlichen
brachte wertvollen Input. Welcher
Bio-Anteil beispielsweise realistisch
erreichbar ist und auf welche Rah-
menbedingungen die Schule achten
solle. Zwei Hinweise waren fiir Zan-
tow besonders wichtig: ,,Dass wir fiir
ausreichend lange Pausenzeiten sor-
gen missen und fir eine personelle
Verzahnung." Deshalb verteilt sich
nun auch der Andrang auf zwei ver-
setzt liegf:nd{: Mittagspausen, und ein
stundenweise freigestellter Lehrer
fungiert als Ansprechpartner fiir alle
Mensafragen.

.Wollten die Bindung an

Berufsschule erhohen.”
Volker Thielsen

15 Prozent der Rohwaren fur die
Warmgerichte sollen laut Konzept
aus biologischer Herstellung stam-
men; de facto liegt dieser Wert tiber
alles gerechner aufgrund erginzender
warengruppenbezogener Bio-Vorga-
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- Mensa RBZ Wirtschaft, Kiel

Trager Stadt Kiel

Schiler rund 2.000 Vollzeit- und Berufsschiiler

taglich
Mensa-Sprecher Oliver Zantow (Lehrer)
Betreiber Aramark
Er6ffnung August 2013
Investition 900.000 €
Sitzplatze 400
Planung VT Planteam, Hamburg

Wichtige Ausstatter Gram, Hupfer, Ingholm, Meiko, MKN,
NordCap, Rational, Solutronic

ben hoher, nimlich laut Aramark bei
15 bis 20 Prozent. Eine Bio-Zertifizie-
rung nach Oldenburger Vorbild wird
angestrebt. Top-Prioritit besafl zu-
dem das Ziel der Energiceinsparung
und eine mégliche COz-Neutralitit.
So erfolgt die Warmwasserbereitung
tiiber ein Wﬁrmeri’tckgewinnungssys#
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Berufsbildung in Kiel

Fiir 103 Mio. Euro wird noch bis Ende 2013 das Berufs-
schulwesen in der Schleswig-Holsteinischen Landeshaupt-
stadt neu geordnet, und zwar iiber eine Public-Private-
Partnership (PPP). Nach erfolgreichem Abschluss verteilen
sich 12.300 Berufsschiiler auf drei Standorte, sogenannte
Regionale Berufsbildungszentren (RBZ). 4.400 Vollzeit- und
Berufsschiiler sind seit Sommer zusammen mit 250 Lehrern
im RBZ Wirtschaft am Ravensberg untergebracht, knapp
1.600 allein im Neubau mit der Vorzeige-Mensa.

Bereits im Herbst 2012 6ffnete das fiir 22,5 Mio. Euro neu
errichtete RBZ Technik in Gaarden seine Pforten fiir etwa
2.600 Schiiler. Die dortige Mensa (220 Sitzplatze), be-
trieben durch das Stadtische Krankenhaus, arbeitet eben-
falls mit einer Freeflow-Ausgabe. Das RBZ Soziales, Er-
nahrung und Bau am Schitzenpark (5.300 Schiiler) soll
Ende dieses Jahres fertig werden.

12/2013 | gv-praxis

29




